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COMUNE DI ROSSANO VENETO

PROVINCIA DI VICENZA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI TRENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO PER STUDENTI.

L’anno duemiladiciotto addi VENTIQUATTRO del mese di APRILE, nella sala delle

adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si €

riunita con la presenza dei Signori:

Presenti Assenti
1. MARTINI MORENA - Sindaco *
2. CAMPAGNOLO GIORGIO - Assessore *
3. BERTON DAVIDE « *
4. ZONTA MARCO - Assessore Esterno *

Assiste alla seduta il Segretario Comunale SPAZIANI Dott. Francesco .

Il Sindaco MARTINI Dott.ssa Morena assume la presidenza e, riconosciuta legale

I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI TRENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO Dl
FORMAZIONE E ORIENTAMENTO PER STUDENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- Che con nota prot. n. 4895 del28/03/2018 la Sig.ra A.C. frequentante il terzo anno
di Beni Culturali presso I'Universita agli studi di Trento, ha chiesto di poter effettuare
n. 150 ore di tirocinio formativo curriculare presso il Comune di Rossano Veneto;

- che i suddetti stage hanno come obiettivi fondamentali il completamento della
formazione curricolare dello studente e I'applicazione da parte dello studente stesso o
del neo diplomato o del neo laureato delle nozioni apprese nei corsi di insegnamento
universitari, nonché quello di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio
e lavoro nell’ambito dei processi formativi;

- che per effettuare detti tirocini bisogna stipulare apposita convenzione che regola i
rapporti tra il comune e I'Universita;

- che in data 23/04/2018 prot. n. 6157 & pervenuta dall’'universita di Trento la bozza di
convenzione che dovra essere stipulata successivamente tramite procedura on line:

PRESO ATTO che nessun onere grava sul Comune compresa la copertura assicurativa
dei tirocinanti che saranno regolarmente coperti da assicurazione infortuni sul lavoro e
responsabilita civile verso terzi da parte dell’'Universita di Verona;

RITENUTO pertanto di procedere all’attivazione del tirocinio universitario mediante
approvazione della convenzione allegata;

Delibera

1 - di approvare l'allegato schema di convenzione, di tirocinio di formazione e
orientamento,  predisposta dall’Universita degli studi di Trento, per l'attivazione di
tirocini di formazione e orientamento;

2 - di precisare che nessun onere sara a carico di questa Amministrazione e che per
I'attivita di tirocinio non si figura giuridicamente alcun tipo di rapporto di lavoro, e che la
suddetta convenzione ha la durata di cinque anni a partire dal’anno successivo
decorrenti dalla data di stipula e fino al 31 dicembre del’anno successivo all’anno di
stipula salvo disdetta a mezzo di accomandata A/r da effettuare entro tre mesi prima
della scadenza.
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Sulla suestesa proposta di deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri ai sensi
dell’art. 49 del d. legs. 18.08.200, n. 267 :



- VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Responsabile Servizio Tecnico
F.TO SPAZIANI Dott. Francesco

- VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

IL Resp. Serv. Contabile e Gestione delle Entrate
F.TO SPAZIANI Dott. Francesco

Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione suestesa.

La Giunta Comunale con votazione palese favorevole unanime la approva.

Con separata votazione palese favorevole unanime altresi la giunta Comunale
dichiara la presente deliberazione immediatamente esequibile ai sensi dell’art. 134,
comma IV, del d. legs. 267/00.




VICENZA

23 APR, 2018

COMUNE DI ROSSANO VENETO

N. CONV ... f2048

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO Di STAGE/TIROCINI
Tra

['Universita degli Studi di Trento, via Calepina 14, 38122 Trento, codice fiscale n° 00340520220,
d'ora in poi denominata “UNITRENTO", rappresentata dal Dirigente della Direzione Didattica e
Servizi agl Studenti, dottor Paclo Zanei, nato a Trento il 10 marzo 1969

Comune di Rossano Veneto con sede legale in P.zza G. Marconi, 4 - 36028 Rossano Veneto -
P.l. 00261630248 d'ora in poi denominata “Soggetto ospitante”, rappresentata dalla dottssa
Martini Maorena, nata 2 Rossano Veneto il 22/07/1963 in qualita di Legale Rappresentante,
congiuntamente denominate “le Parti*

premesso
che UNITRENTO promuove il tirocinio quale momento importante del ciclo di studi e del suo
completamento,

che le Parti ritengono che la conoscenza diretta de! mondo del lavoro migliori le scelte di
orientamento professionale e quindi il collegamento tra domanda e offerta di impiego,

si conviene e si stipula guanto segue:

Art. 1 - Oggetto - La presente Convenzione disciplina le modalita di gestione ed attuazione delle
esperienze di tirocinio/stage svolte da studenti e da laureati UNITRENTO, questi ultimi solo se
nell'ambito del tirocinio professionalizzante finalizzato allammissione all'esame di stato.

Art. 2 - Tutor - L'attivita formativa del tirocinante & seguita da un supervisore/tutor aziendale
individuato dal Soggetto ospitante e da un tutor UNITRENTO individuato dal tiracinante.

Art. 3 - Progetto formative - Ogni progetto formative e di orientamento redatto in base alla
presente Convenzicne contiene:
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a) il nominativo del tirocinante & i nominativi dei due tutor,

b) itempi e il calendario di presenza del tiracinante nonché gli obblighi del tirocinante;

c) icontenuti e le modalita di svolgimento delle attivita formative;

d) le strutture aziendali che accoglieranno il tirocinante e i servizi messi a sua disposizione;
€) gli estremi identificativi delle assicurazioni contro gli infartuni e per la responsabilita civile.

Art. 4 - Limiti - || Soggelto ospitante pud accogliere tirocinanti nei limiti stabiliti dalla vigente
normativa regionale/provinciale o, in assenza di questa, dal D.M. 25 marzo 1998, n® 142.

Art. 5 - Obblighi di UNITRENTO - UNITRENTO:

a) individua un tutor responsabile dell'aspetto didattico organizzativo dell'attivita di tirocinio/stage;

b) redige il progetto formativo e di orientamento;

c) trasmetie copia della presente Convenzione e di ciascun progetto formativo alla Regione o alla
Provincia delegata, alla struttura territoriale del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale
competente per temitorie in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali
aziendali;

d) assicura il tiracinante contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile. Le coperture
assicurative comprandono anche le attivita del progetto svolte al di fuori delle sedi del Soggetto
ospitante.

Art. 6 - Obblighi del Soggetto ospitante - || Soggetto aspitante:

a) siimpegna a utilizzare il tirocinio per attivita formative e di orientamento al lavoro per le quali &
necessario un periodo formativo e a rispettare quanto concordato nel progetto di tirocinio;

b) comunica tempestivamente a UNITRENTO eventuali imprevist che richiedano una modifica del
progetto {intermuzioni, cambio sede, assenze, variazioni d'orario, sospensioni etc.);

c) designa un supervisoreftutor aziendale che segue il tirocinante e collabora alla redazione della
documentaziane, fornita da UNITRENTO, attestante 'esperienza di tirocinio, nelle modalita e
nei termini previsti;



d) ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm./s.m.i., si impegna ad attuare le misure di tutela e
sicurezza sui luoghi di lavoro e quelle in materia di dispositivi di protezione individuale, di
informazione, formazione e addestramento, e l'eventuale sorveglianza sanitaria. Se il
tirocinante & soggetto a sorveglianza sanitaria, si impegna anche a fornire a UNITRENTO
copia della documentazione di idoneita, anche a termine del tirocinio.

Art. 7 - Obblighi del tirocinante - Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto seguendo le indicazioni dei tutor;

b) prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quelle di altre persone presenti, come da
art. 20 del D.Lgs. B1/08. E' tenuto ad osservare le disposizioni del Soggetio ospitante per la
protezione collettiva-individuale;

¢) mantenere la riservatezza su dati e informazioni sull'attivita lavorativa e sui processi produttivi
e i prodotti;

d) rispettare i regolamenti disciplinari del Soggetto ospitante, gii orari di presenza concordali ¢ le
modalita di fruizione delle strutture e dei servizi messi a disposizione;

e) comunicare a UNITRENTO eventuali imprevisti che modifichino il progetto (cambio sede, variazioni
durata/orario, interuzioni etc.) e seguire le indicazioni ricevute in merito;

f) comunicare tempestivamente al supervisore/tutor aziendale eventuali malattie o altro giustificato
motivo di assenza,

g) comunicare tempestivamente sia al Soggetto ospitante sia a UNITRENTO, eventuali incidenti
accorsi, facendo pervenire ad entrambi la documentazione necessaria; compilare nelle



modalita & nei tempi concordati, i documenti ricevuti da UNITRENTO;
h) richiedere l'autcrizzazione al Soggetto ospitante per eventuali elaborali da presentare a terzi.

Art. 8 - Tirocini area servizio saciale - Per gli studenti che svolgono il tirocinio obbligatorio
dellarea dei servizi sociali, UNITRENTO si impegna a favorire la partecipazione del
supervisore/tutor aziendale alle attivitd di aggioramento/formazione promasse dai relativi corsi. Il
Soggetto ospitante autorizza la partecipazione del supervisore, in orario di servizio, agli incontri
promossi.

Art. 9 - Durata - La presente Convenzione soslituisce le convenzioni di tirocinio eventualmente
ancora in essere e decorre dalla data sotto indicata e ha validitd sino al 31 dicembre del guinto
anno successivo allanno di stipula, salve disdeita scritta, @ mezzo raccomandata A/R, da
effettuare entro tre mesi prima della scadenza.

Art, 10 — Onerl fiscali - La presente Convenzione & soggetta a registrazione solo in ¢aso d'uso ai
sensi del DPR 131/86. Le eventuali imposte di registro e di bollo sana a carico delle Parti.

Art. 11 - Trattamento dej dati personali - Le Parti dichiarano di acconsentire al trattamento dei
dali personali, raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della presente Convenzione, ai
sensi del D. Lgs. 196/2003.

Art. 12 - Rinvio - Per quanto non previsto nella presente, le Parti fanno riferimento alla normativa
vigente: art.18 legge 24/06/1997, n° 196 e D.M. 25/03/1998, n° 142, e inoltre le specifiche
normalive regionali/provinciali relative ai tirocini (nel territorio provinciale trentino: I'art.4 bis della
L.P. 16/06/1983, n. 19).

Letto approvato sottoscritto il .....

Luogo Trento
PER L'UNIVERSITA PER IL SOGGETTO OSPITANTE

Il Dirigente Il Legale Rappresentante



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO MARTINI Dott.ssa Morena F.TO SPAZIANI Dott. Francesco

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D.Lgs. 267/2000)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno 30/04/2018 all’albo pretorio ove rimarra esposto per quindici
giorni consecutivi.

Li 30/04/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO SPAZIANI Dott. Francesco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

I:I Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune
senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la
stessa E DIVENUTA ESECUTIVA il ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

* nei suoi confronti ¢ intervenuto, nei termini  prescritti, un provvedimento di
sospensione/annullamento per cui la stessa E DIVENUTA ESECUTIVA il ...c.oovvvvvevvveeeeesen, ai sensi
dell'art. 134 del D.Lgs 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE




